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L'INTERVISTA

«COSI DAI RIFIUTI
PRODUCIAMO ENERGIA
IL FUTURO? SEMPRE PIU

SOSTENIBILE»

Stefania Sabatino ¢ responsabile del termovalorizzatore Iren di Parma:
«Non do importanza a un articolo determinativo per definire il genere
uomini, a fare la differenza sono le persone»

Con me lavorano 19

EMANUELA SORRENTINO

—/

ono Stefania Sabatino, il re-
sponsabile del termovalorizza-
tore di Parma». Cosi si presen-
tal'ingegnere di origini campa-
ne alla guida dell'ultimo gran-
de impianto di termovalorizza-
zione costruito in Italia, uno
dei pitt importanti d’Europa.
«Dare peso ad un articolo de-
terminativo per sottolineare
I'essere donna? Neanche per
sogno. Il mio costante impe-
gno, con il sorriso dei miei col-
laboratori, fa la vera differenza
e mi gratifica ogni giorno»,
spiega llngegnere nel video
della holding &
pit dinamiche multiutility ita-
liane nei settori dell'energia
elettrica, del gas, dell’energia
termica per teleriscaldamento,
della gestione dei servizi idrici
integrati, dei servizi ambienta-
li e tecnologici.

Dagli studi umanistici al lavoro
di responsabilita nel gruppo
Jfén, da Vallo della Lucania a

Parma. Come @ stato il suo per-

corso?

«Un percorso anzitutto fatto di
obiettivi, sfide, caparbieta e
amore. Ho 44 anni, dopo il di-
ploma al liceo classico e la
mancata ammissione al corso
di laurea in Odontoiatria ho
pensato che I'altro mio deside-
rio era quello di costruire un
futuro sostenibile, per far si
che tutti potessero usufruire
delle risorse del mondo senza
depauperarle. Mi sono iscritta
alla facolta di Ingegneria della
Federico Il a Napoli e ho cono-
sciuto anche Valentino, il mio
compagno. Poi sono arrivati
un master a Potenza, un lavoro
aReggio Emiliainun 1rnp1ant0
che oggi fa parte diffeg e il ter-
movalorizzatore di Parma, il
mio “figlio lavorativo” perché
poi a casa mi aspetta sempre la
mia principessa Isabella di 5
anni».

'én e entrata nel Bloomherg
Gender -Equality Index di cui
fanno parte solo 380 aziende
al mondo che, rispondendo ad
alcuni puntuali parametri, ga-
rantiscono l'uguaglianza di ge-
nere. Orgogliosa?

«0Orgogliosa perché mi sento

parte della “famiglia ¥
prescmdere dall’essere donna
L’azienda ci consente di ester-
nare le professionalita di cia-
scuno indipendentemente dal

nostro sesso. Sono fiera di esse-
re donna e soprattutto una di-
pendente del gruppo. La diffe-
renza la fanno le persone, il lo-
ro modo di affrontare e gestire
le situazioni lavorative. Sono
consapevole del fatto che in al-
tre realta il ruolo delle donne &
ancora visto come “diverso” da
quello dei colleghi uomini, an-
che se la figura femminile ma-
gari ricopre 1ncar1ch1 di re-
sponsabilita. In gt non € cosi,
la forza é la squadra. Mettersi
insieme & un inizio, rimanere
insieme & un progresso, lavora-
re insieme € un successo».

Come é la sua giornata tra ter-
movalorizzatore e casa?

«Sono alla guida di 19 risorse,
tutte maschili, che coprono di-
versi turni visto che questo di
Parma & un impianto a ciclo
continuo. Ogni squadra ha un
responsabile capoturno, un ad-

dettochealimenta I'impiantoe
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un operatore esterno. Al mo-
mento sono in smart working,
tuttavia quando arrivo nell'im-
pianto mi accolgono con un
sorriso: i miei uomini non mi
hanno mai fatto sentire il peso,
se cosi vogliamo definirlo, di
essere donna. Anzi qualche
tempo fa un mio collaboratore
mi ha detto: “Un capo bisogna
averlo, meglio di cosi non pote-
va andarci”. Poi, finito il lavo-
ro, c'e Isabella a cui dedico le
mie attenzioni e ovviamente
mio marito, anche lui
in}#es, nel settore della
depurazione acque.
Mamma, moglie e pro-
fessionista sono ruoli
che si completano. Un
collega mi disse che so-
no un treno: effettiva-
mente & cosl, non mi

fermo perché sono de-
terminata, soprattutto
fiera delle mie origini

meridionali». .
La Campania, terra in

cui l'inquinamento ha
in molte zone coperto
la vera bellezza. Ci pen-
samai?
«Certo, ho sempre un
contatto con il territo-
rio: i miei genitori vivo-
no a Vallo della Luca-
nia e mia sorella con la
sua famiglia a Napoli. Certe si-
tuazioni mi amareggiano, ci so-
no storie pregresse da curare:
I'inquinamento diffuso delle di-
scariche abusive ha fatto danni
che ora bisogna tentare di con-
tenere. Occorre pensare allo
sviluppoimpiantistico».

E anche alla sensibilizzazione
della popolazione, no?
«Assolutamente, L’ignoranza
della tematica, intesa come
non conoscenza, € un danno,
cosi come lo sono le strumenta-
lizzazioni. I termovalorizzato-
ri ad esempio sono necessari
per chiudere un cerchio e per
produrre energia. Con una cor-
retta informazione gran parte
del problema della gestione dei
rifiuti si risolverebbe. E poi
non bisogna generalizzare. In
Campania ci sono isole felici in
cui la differenziata registra per-
centuali altissime. Bisogna par-
tire da questi piccoli grandi tra-
guardi per un futuro sempre
pil green e sostenibile».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

UN PENSIERO
ALLA SUA
CAMPANIA:
«CONTENERE
I DANNI
DA INQUINANTI
DEL PASSATO»
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