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«[lmio lavoro al
che prima di me

478-001-001

era solo per uomini»

PIACENZA

® [suoipredecessorierano tutti
uomini. Come buona parte dei
suoi colleghi. Tiziana Gattoni éla
prima donna responsabile della
pesa e dell'accettazione deirifiuti
pe Bienie - Area Emilia
(Piacenza, Parmae Reggio Emilia).
In pratica elei che dadue anni so-
vrintende alle operazioni di pesa
deirifiuti che arrivano a Piacenza,
Parma e Reggio per essere confe-
riti allo smaltimento: coordina 35
persone, di cui 10 sono donne.

“Manon e sempre stato cosi - spie-
ga - tutti quelli che mi hanno pre-
ceduto erano uomini e fino a due
mesi falo eraanchela maggior par-
tedei colleghi perchéil nostroser-
vizio era gestito dalla parte “Im-
pianti” Ora siamo sotto la parte
commerciale ed po' diverso”.
Tiziana lavora in#g# dal 2 giugno
1997: “Quando sono arrivata ave-
vo poco pittdi vent'anni e pochis-
sime esperienze - ricorda - allora
era un po’ piu difficile lavorare in
un ambiente per lo pilt maschile:
misentivoun po’ presa “sottogam-
ba” sia perché donna sia perché
giovane. Con il tempo pero le co-
se sono cambiate: del resto ho
sempre cercato di accettare lo
scherzo e lo faccio ancora adesso.

Tiziana Gattoni e responsabile
della pesa e accettazione
rifiuti a Borgoforte

Probabilmente & questo il modo
per farsi che tutto sia piti sempli-
ce.

Attualmente il gruppo®
complessivamente circa 8500 di-
pendenti: il 25 per cento circa &
rappresentato da donne. Un dato
significativo soprattutto se si con-
sidera latipologia di attivita tipiche
dell'azienda, connotate da unafor-
te componente tecnica e storica-
mente “riservate” a una popola-
zione prettamente maschile,

Dueannifa Tiziana e diventatare-
sponsabile pesa e accettazione ri-
fiuti: “Sovrintendo le attivita della
pesadiPiacenza, di quelladi Reg-
gio Emilia e delle due di Parma -
spiega - il mio lavoro consiste nel
coordinare i turni e il personale e
nel gestire le diverse problemati-
che che possono insorgere. E
un'attivita che mi piace e non mi
pesa anche se sono molto impe-
gnata:lapesa infatti ¢ aperta dalle
seidelmattino fino alle sette di se-
ra, a Parma si fanno anche i turni
notturni e non € raro essere con-
tattati ancora alle dieci di sera. Il
cellulare aziendale lo spengo dif-
ficilmentein modo da essere qua-

sisempre reperibile”
Achilechieda come facciaacon-
ciliare i tempi dellavoro con la fa-
miglia, Tiziana spiega chiaramen-
te: “Non e sempre facilissimo, ma
l'azienda mi ha dato una mano
permettendomilo scorso anno di
fare lo smart working nonostante
ilsettore in cuioperononlo preve-
desse.Ilrestolofannoilmio com-
pagnoeimieigenitori chemidan-
no una mano. Per quanto riguar-
dail lavoro invece I'importante &
potersifidare deicolleghi, contare
sulla loro sincerita e correttezza,
indipendentemente dall'essere
uomo o donna’

_Betty Paraboschi

Lo psicologo Sartori
@ «Di fatto la pandemia & come se

fosse una vera guerra, cheha visto le

donne in prima linea, al fronte»

Tiziana Gattoni
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