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LA STORIA

«Mamma in carriera
in un settore
di quasi soli uomini»

506-001-001

Elisabetta Montanari, responsabile del servizio raccolta

«Conciliare famiglia e lavoro e difficile, ma ci si riesce»

REGGIO EMILIA. Ingegnere, mo-
glie, mamma in carriera. Chi
'ha detto che una donna non
possa avere ambizioni profes-
sionali e, allo stesso tempo,
una famiglia?

«Credo che il segreto sia or-
ganizzarsi: e difficile incastra-
re tuttoma conun po’ diimpe-
gnocisiriesce», assicuraElisa-
betta Montanari, 38enne di
Campagnola e responsabile
del Servizio raccolta e spazza-

Un ruolo importantissimo
(nel settore lavorano ben 75
persone, divise nei due rami
della raccolta e della pulizia)
che sgretolai—nonpochi-ste-
reotipi che vorrebbero un uo-
mo alle prese con un incarico
cosidelicatoe“pratico”. .

Lei & una mosca bianca. E
stato difficile farsi accettare
daicolleghi uomini?

«Devodire cheho sempre af-
frontato un giorno alla volta e
non mi sono mai posta il pro-
blema. Quando sono entrata
in ##84 ero un po’ in difficolta

perché misono ritrovata in un
settore in cui era molto forte,
numericamente parlando, la
componente maschile. Io non
avevo mai guidato un camion,
ad esempio, non avevo il tipo
di conoscenze e competenze
dei miei colleghi, ma questo
mi ha spinta a impegnarmi
sempre di pit. E strada facen-
doho capito che a mia volta po-

tevo portare la mia conoscen-
za, quella che derivava dai
miei studi, e anche il mio ap-
proccio».

Qual é stato il suo percor-
s0?

«Ho iniziato a lavorare nel
gruppo$i#f nel 2009: dovevo
laurearmi in ingegneria per
I'ambiente e il territorio e ho
fatto qui il tirocinio per la tesi.
Dopo la laurea ho continuato
a collaborare con forme con-
trattuali diverse, fino all’as-
sunzione. Inizialmente mi so-
no occupatadella progettazio-
ne delle raccolte (facevo parte
della squadra di persone,
cioé, che interviene quando

un Comune decide di trasfor-
mare il suo sistema diraccolta
dirifiuti), poidue annifaéarri-
vata la proposta di diventare
responsabile del Servizio rac-
colta e spazzamento di Reg-
gio. Da allora coordino colle-
ghi uomini, alcuni pit giovani
dime, altri pit grandi».

Enonc’e stata alcunaresi-
stenzada parteloro?

«Non metto in dubbio che
qualcuno possa aver storto il
naso all'inizio, ma spero di
aver conquistato la fiducia e il
rispetto di tutti con il tempo.
Diciamo che ho parlato con il
mio lavoro, mi sono impegna-
taduramente “insilenzio” cer-
cando pero di costruire un cli-
masereno e avererapporti cor-
diali e gentili con tutti. Credo

che questo approccio sia stato
apprezzato, hovistochestadi-
ventando naturale per tutti
aprirsi, chiedere consigli...».
Lei ha una bambina di set-
teannie unbimboditre. Co-
me riesce a conciliare la re-
sponsabilita lavorativa con

ilruolodimamma, anche al-
le prese conla didattica a di-
stanza?

«E una bella sfida - sorride
—.Fragiaduraprimadella pan-
demia, ma nell’'ultimo anno &
diventato tutto ancora pit dif-
ficile. Cerco di organizzarmi,
di pianificare il pit possibile.
Per fortuna posso contare
sull’aiuto dei nonni, che sono
davvero fondamentali, ma so-
pratutto in questo momento
di emergenza sanitaria ho do-
vuto allenare la mia capacita
multitasking: laltro giorno
mia figlia stava facendo lezio-
neadistanza, ioeroin call con
unauricolare e nel mentre gio-
cavo a calcio con il piccolo.
Non é semplice ma ho 'esem-
pio delle mie responsabili, che
hanno entrambe famiglia, e
ce 'hanno fatta. Io a mia volta
voglio essere un esempio per
mia figlia: voglio che sappia
che nella vita si puo fare tutto,
bisogna impegnarsi, ma ci si
riesce», —

M.R.
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L RICONOSCIMENTO

1l gruppo premiato
da Bloomberg
per I'inclusivita

Con un’occupazione femmi-
nile del 25% e un considerevo-
le aumento di donne assunte
negli ultimi anni, anche per
profili medio- alu iten e en-
trata per la prima volta nel
Bloomberg Gender-Equality
Index. L’indice, ciog, che ga-
rantisce trasparenza nelle
pratiche e nelle politiche di
genere attuate dalle societa
quotate in borsa basandosi
su cinque pilastri: leadership
femminile, parita di retribu-
zione euguaglianzaretributi-
va tra i sessi, cultura inclusi-
va, politiche contro le mole-
stie e attivita di promozione
verso il mondo femminile. In
pa.rtlcolare ren é stata pre-
miata per la non discrimina-
zione in fase di selezione, la
valorizzazione delle compe-
tenze e 'impulso allamanage-
rialit al femminile. Il gruppo
hainoltre investito in piani di
formazione attraverso pro-
grammi specifici per aumen-
tareillivello di consapevolez-
za sui temi legati alla diversi-
taeacreare unambientedila-
voroinclusivo.
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